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Nội dung bài viết 

1. Chủ thể của hợp đồng lao động là? 
2. Kiến thức tham khảo 

Chủ thể của hợp đồng lao động là? 

A. Người sử dụng lao động và đại diện người lao động. 

B. Người lao động và người sử dụng lao động. 

C. Đại diện người lao động và người sử dụng lao động. 

D. Người lao động và đại diện người lao động. 

Đáp án đúng là: B 

Kiến thức tham khảo 

Người lao động: 

Theo Bộ Luật Lao Động 2019, người lao động là người làm việc cho người sử dụng 
lao động theo một thỏa thuận, được trả lương và chịu sự quản lý, điều hành và giám 
sát của người sử dụng lao động. Mặt khác, Bộ Luật Lao Động 2012 định nghĩa người 
lao động là người làm việc theo “hợp đồng lao động”. Do đó, theo Bộ Luật Lao Động 
2012, một cá nhân làm việc cho công ty theo hợp đồng không có tên là “hợp đồng 
lao động” có thể lập luận rằng mình không phải là người lao động của công ty. Tuy 
nhiên, lập luận như vậy có thể không áp dụng được theo Bộ Luật Lao Động 2019 nếu 
có thể xác định được rằng có sự thỏa thuận giữa công ty và cá nhân và cá nhân đó bị 
công ty quản lý, điều hành và giám sát. 

Người sử dụng lao động: 

Người sử dụng lao động là một bên chủ thể của quan hệ pháp luật lao động, gồm các 
cơ quan nhà nước, các tổ chức xã hội, các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh 
tế, các cơ quan tổ chức nước ngoài trên lãnh thổ Việt Nam, các cá nhân và hộ gia 
đình có thuê mướn, sử dụng người lao động. 

Hợp đồng lao động: 

Bộ Luật Lao Động 2019 có định nghĩa tương tự về hợp đồng lao động so với Bộ 
Luật Lao Động 2012. Cụ thể, hợp đồng lao động là sự thỏa thuận giữa người lao 
động và người sử dụng lao động về việc làm có trả công, tiền lương, điều kiện lao 
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động và quyền và nghĩa vụ của mỗi bên trong quan hệ lao động. Tuy nhiên, phù hợp 
với sự thay đổi định nghĩa về người lao động, Bộ Luật Lao Động 2019 có quy định 
thêm rằng trường hơp các bên thỏa thuận bằng tên gọi khác nhưng nhưng có nội dung 
thể hiện về việc làm có trả công công, tiền lương, sự quản lý, điều hành và giám sát 
bởi một bên, thì thỏa thuận đó được coi là một hợp đồng lao động. 


